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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne, cele dziatalnosci i sposoby ich realizacji

§1

Stowarzyszenie EMBA&MBA HUB (zwane dalej: , Stowarzyszeniem”) jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych
W rozumieniu przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa polskiego.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej Cztonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw moze tworzy¢ jednostki organizacyjne i zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Polska. Dla realizacji swoich celéw statutowych,
Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowg odptatng i nieodptatna.
Stowarzyszenie jest organizacjg apolityczng i Swiatopoglagdowo neutralna.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do miedzynarodowych organizacji biznesowych, naukowych
oraz edukacyjnych na warunkach okreslonych w ich statutach oraz o celach statutowych
zbieznych z celami Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do zwigzku stowarzyszen, w tym do zwigzku ktérego
zatozycielami i cztonkami sg inne osoby prawne o celach statutowych zbieznych z celami
Stowarzyszenia, o ile nie majg one celdw zarobkowych.

Stowarzyszenie nabywa osobowo$¢ prawng z chwila dopetnienia warunkow
i czynnosci okreslonych ustawa.

Stowarzyszenie uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Stowarzyszenia.

§2

Celem statutowym Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ w zakresie propagowania osiggniec
absolwentéw studiéw podyplomowych Executive Master of Business Administration (,EMBA”)
oraz Master of Business Administration (,,MBA”), integracja Srodowiska i tworzenie elitarnych
wiezéw kolezenskich pomiedzy absolwentami, a takze podejmowanie dziatan tworzgcych
forum wspotpracy pomiedzy swiatem biznesu, nauki, inwestoréw, nowych technologii oraz
instytucji publicznych i organizacji pozarzagdowych w celu rozwoju Polski i Unii Europejskiej.

Celami  statutowymi Stowarzyszenia sg rowniez inne dziatania w zakresie:

a) promocji studibw EMBA i MBA jako edukacji tworzacej lideréw sSwiadomych
odpowiedzialnosci spotecznej majgcych wktad w rozwéj gospodarki Polski oraz lokalnych
spotecznosci;

b) tworzenia platformy do wspdtdziatania przedstawicieli nauki i biznesu;

c) wsparcia dziatalnosci polskich przedsiebiorstw i ich integracja, a takie wspdtpraca
z przedsiebiorstwami spoza terenu Rzeczypospolitej Polskiej;

d) reprezentacji przedstawicieli biznesu i nauki oraz budowanie Swiadomosci o wyzwaniach
przedsiebiorstw wsréd miedzy innymi instytucji publicznych, przede wszystkim, w celu
wspierania rozwoju spoteczno-gospodarczego;

e) promocji i wsparcia rozwoju osobistego, zawodowego, réwnowagi, sprawczosci, samo-
spetnienia sie i rozwoju odpornosci psychologicznej Cztonkéw jako odpowiedzialnych,
etycznych lideréw i twércéw pozytywnej zmiany;

f) rozwoju osobistego Cztonkdw Stowarzyszenia w tym stwarzania praktycznej przestrzeni
dla uwalniania potencjatu Cztonkow;



g)

h)

j)
k)

a)
r)

s)

t)
u)

w)

X)

y)

stymulacji wspotpracy miedzy biznesem, naukg, inwestorami, instytucjami publicznymi
i organizacjami pozarzgdowymi, podejmowania dziatan stuzgcych upowszechnieniu zasad
demokratycznego panstwa prawa, przejrzystosci w zyciu publicznym, spotecznej kontroli
nad instytucjami zaufania publicznego oraz przeciwdziatania patologiom 2zycia
publicznego i spotecznego;
wsparcia oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, w szczegdlnosci miodych
wynalazcéw oraz rozpoczynajgcych dziatalno$¢ przedsiebiorstw, w zakresie tworzenia
innowacji, pozyskania funduszy, przetamywania barier prawnych, dziatalnosci naukowej,
budowania strategii, rozwijania Swiadomego i etycznego przywddztwa, ochrony wiasnosci
intelektualnej, prawa nieuczciwej konkurencji oraz innych regulacji prawa
gospodarczego;
wspotpracy  z  uczelniami  wyzszymi, instytucjami  publicznymi, organizacjami
pozarzgdowymi, osrodkami badawczymi;
organizacji spotkan, projektéw oraz wydarzen — formalnych i nieformalnych;
dziatan majgcych na celu analize i opiniowanie zdrowia psychicznego polskich
przedsiebiorcéw, w tym kadry zarzadzajgcej, identyfikacja przyczyn i proponowanie
rozwigzan takich zjawisk jak miedzy innymi toksyczne przywddztwo, depresja, mobbing,
wypalenie zawodowe, izolacja lidera czy nieréwne szanse w Srodowisku pracy;
edukacji z zakresu wiedzy przede wszystkim dotyczacej funkcjonowania ekonomii
i gospodarki, zarzadzania, w tym prowadzenie akcji edukacyjnych wsrdd spoteczenstwa,
w tym mitodziezy szkolnej;
dziatan stuzacych wyréwnywaniu szans grup stabszych lub zagrozonych spotecznym
wykluczeniem;
prowadzenia badan naukowych i studyjnych oraz przygotowywanie analiz, raportow,
ekspertyz i studiéw prognostycznych o charakterze krajowym i miedzynarodowym,
prowadzenia dziatalnosci wydawniczej;
wspotpracy z podmiotami spoza Unii Europejskiej, w tym analiza rozwigzan prawnych,
edukacyjnych, biznesowych, gospodarczych i dobrych praktyk;
promoc;ji Polski jako panstwa sprzyjajgcego rozwojowi biznesu;
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i uczelniami wyzszymi, w tym zagranicznymi,
w realizacji badan naukowych, na podstawie porozumien w celu pozyskiwania funduszy
z realizacji badan;
promocji etyki zawodowej oraz zawieranie trwatych relacji biznesowych opartych na
wzajemnym szacunku, autentycznosci, zaufaniu i gotowosci do wspodtpracy;
przyznawania stypendiow;
prowadzenia szkoleri, mentoringdw, coachingéw, warsztatow, doradztwa prawnego
i biznesowego w tym strategicznego oraz taczenie Cztonkdw wedtug wspdlnych
zainteresowan w tym tworzenie przestrzeni do inicjowanie nowych przedsiewzie¢ miedzy
Cztonkami i podmiotami wspdtpracujgcymi ze Stowarzyszeniem;
oredownictwa standardéw zréwnowazonego rozwoju, S$wiadomego i etycznego
przywodztwa, obejmujgc miedzy innymi promocje takich wartosci jak ochrona praw
podstawowych, ochrona dziedzictwa kulturowego, tozsamosé narodowa i europejska,
atakze swoboda dziatalnosci gospodarczej bez uszczerbku dla ochrony konkurencji,
konsumentdéw oraz dobrobytu spotecznego;
oddawanie honoru i wyrdznianie Alumnéw EMBA i MBA, ktdrzy wnoszg wyjgtkowy wktad
w rozwodj Polski, inspirujg innych swojg postawg i budujg wartos¢ dla Spoteczenstwa;
wspotdziatanie z Patronami i Partnerami jako afiliowanymi business facilitators, ktdrzy
poprzez swoje doswiadczenie, zasoby i sieci kontaktéw wspierajg rozwdj Stowarzyszenia,
jego Cztonkdw i inicjatyw o strategicznym znaczeniu;
realizowanie misji wspierania przedsiebiorcéw w rozwigzywaniu konfliktéw pozasgdowych
w drodze mediacji oraz arbitrazu;



z) udzielanie wsparcia w zakresie poprawy stanu zdrowia w formie rzeczowej, finansowej lub
innych swiadczen.

3. Cele okreslone w wust. 1 i 2 realizowane s3 w szczegdlnosci poprzez:

a) organizowanie wydarzen integrujacych sSrodowisko, tworzagc konwencjonalng
i nieckonwencjonalng przestrzen sprzyjajagcg budowaniu relacji miedzyludzkich,
naukowych i biznesowych;

b) dziatalno$¢ edukacyjng, eksperckg, opiniodawczg i doradczg w tym strategiczng
ugruntowujgc pozycje Stowarzyszenia jako renomowanego Think Tanku;

c) organizowanie innych wydarzen, w szczegdlnosci umozliwiajgcych budowe mostéw
pomiedzy biznesem, naukg, administracjg, inwestorami i organizacjami pozarzagdowymi
takich jak krajowych i miedzynarodowych konferencji, targéow, projektow, spotkan
i przestrzeni do dyskusji;

d) organizowanie szkolen, kurséow, mentoringdw, coachingdw premium, warsztatow,
wystaw, kampanii spotecznych, wyjazdéw rozwojowych, certyfikowanych sciezek, debat
oksfordzkich, webinaréw, masterclass, programow rozwojowych, spotkan dydaktycznych
i popularyzatorskich, tworzenie sieci ekspertow i specjalistéw, inicjowanie i wspieranie
dziatan na rzecz zdrowia publicznego, organizowanie grantéw i programoéw
akceleracyjnych dla innowacyjnych projektéw, prowadzenie kanatéw w mediach
spotecznosciowych, wydawanie newslettera oraz podcastéw tematycznych;

e) prowadzenie badan naukowych i tworzenie zespotéw badawczych;

f) wspodtprace z wiadzami i Srodowiskiem akademickim w Polsce i poza granicami kraju;

g) wspodtprace krajowg i miedzynarodowg w tym tworzenie partnerstw;

h) wspdtprace z przedsiebiorstwami, inwestorami, instytucjami publicznymi, uczelniami
wyzszymi, placéwkami oswiatowymi, samorzadami zawodowymi, jednostkami
samorzgdu terytorialnego i organizacjami pozarzgdowymi;

i) organizowanie zbiérek i aukcji publicznych promujgcych cele Stowarzyszenia, w celu
pozyskania srodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia;

i) pozyskiwanie dotacji, subwencji, kontraktow, srodkéw z funduszy publicznych, grantow —
z instytucji krajowych i miedzynarodowych.

k) wydawanie i publikowanie periodykow, ksigzek, folderéw, poradnikéw oraz artykutéw
naukowych i popularnonaukowych;

I) produkowanie materiatéw audiowizualnych (filmy, podcasty, webinary);

m) wspodtpraca z partnerami biznesowymi i instytucjami publicznymi w zakresie finansowania
inicjatyw Stowarzyszenia;

n) udzielanie pomocy spotecznej w zakresie poprawy stanu zdrowia w formie rzeczowej,
finansowej lub innych swiadczen;

o) powotanie i wspdtpraca z Radg Doradczg Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele stosownie do posiadanych $rodkéw i biezgcych
mozliwosci.

5. W celu realizacji inicjowanych przez siebie przedsiewzie¢ statutowych, Stowarzyszenie moze
wspotdziatac oraz wspierac dziatalnos¢ innych instytucji, organizacji i oséb dla osiggania celdw
statutowych oraz wspierania ich dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo w organizacjach
zrzeszajgcych podmioty polskie i zagraniczne o celach statutowych zbieznych z celem
Stowarzyszenia.

7. Stowarzyszenie moze ustanawiac stypendia, odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz
z innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla realizacji
celéw, ktdre sg celami statutowymi Stowarzyszenia.



8. Zarzad moze okresli¢ zasady nadawania honorowych tytutéw osobom i podmiotom
dokonujgcym na rzecz Stowarzyszenia darowizn i dotacji oraz warunki wspétpracy
Stowarzyszenia z tymi osobami i podmiotami.

ROZDZIAL 2
Sposéb nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki
cztonkow

§3

1. Stowarzyszenie liczy co najmniej siedmiu Cztonkdw majgcych petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawionych praw publicznych.

2. Cudzoziemcy majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moga
naleze¢ do Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

3. Osoba prawna moze by¢ wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§4

1. Cztonek Stowarzyszenia moze by¢:
a) cztonkiem zatozycielem,
b) cztonkiem zwyczajnym,
¢) cztonkiem wspierajgcym,
d) cztonkiem honorowym.

2. Cztonkiem zatozycielem jest osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢é do czynnosci prawnych
i petnie praw publicznych, ktéra byta wsrdd oséb zaktadajgcych Stowarzyszenie.

3. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$é do czynnosci
prawnych i petnie praw publicznych, akceptujaca cele dziatalnosci Stowarzyszenia i deklarujgca
gotowos¢ pracy spofecznej na jego czesc, a takze ktdra ukonczyta studia podyplomowe EMBA
lub MBA w Polsce lub poza jej granicami. Osoba, bedaca studentem na studiach
podyplomowych EMBA lub MBA moze by¢ cztonkiem zwyczajnym warunkowo — do
przedtozenia Swiadectwa ukonczenia studidéw, dyplomu lub réwnowazinego aktu o ich
ukonczeniu i nie dtuzej niz na okres dwadch lat.

4. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktora zadeklarowata pomoc finansowg, rzeczows,
organizacyjng, doradczg lub wsparcie naukowe na rzecz Stowarzyszenia. Cztonek wspierajgcy
bedacy osobg prawng lub jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, dziata
w Stowarzyszeniu przez wtasciwy organ lub przez pisemnie umocowanego przedstawiciela.

5. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w realizacje
celéw Stowarzyszenia.

§5

1. Cztonkédw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
pisemnej lub elektronicznej deklaracji cztonkostwa oraz pisemnej lub elektronicznej
rekomendacji przynajmniej jednego cztonka zatozyciela, z zastrzezeniem ust. 5.

2. Deklaracje cztonkostwa przyjmuje cztonek Zarzadu i poddaje ja pod obrady Zarzadu wraz
ze swojg pisemna lub elektroniczng opinig i rekomendacjg Cztonka zatozyciela.

3. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu.

4. Przyjecie cztonka zwyczajnego wymaga braku sprzeciwu co najmniej jednego cztonka
zatozyciela.



Pierwszymi Cztonkami Wspierajgcymi s3:

— Exclusive Mindset Monika Firlinska-Zawot;

— KOZIEN & DOBOSZ LEGAL ADWOKACI | RADCOWIE PRAWNI SPOtKA PARTNERSKA;
— Spatium Clinic spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

— AP Consulting Agnieszka Poturata.

§6

Cztonek zatozyciel i cztonek zwyczajny ma prawo w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

wybieraé i by¢ wybieranym do wybieralnych wtadz Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ we wszelkich przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zgtaszac¢ i prowadzi¢ projekty, po uprzednim uzgodnieniu tematu i zakresu projektu
z wladzami Stowarzyszenia,

otrzymywac pomoc ze strony innych cztonkdw Stowarzyszenia przy realizacji projektéw
uzgodnionych z wtadzami Stowarzyszenia,

postugiwac sie odznakami i symbolami Stowarzyszenia przy realizacji celéw dziatalnosci
Stowarzyszenia,

przedktadac projekty uchwat wtadz Stowarzyszenia, ktérych jest cztonkiem,

uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Cztonek zatozyciel i cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

przestrzegania postanowien statutu i innych uchwat wtadz Stowarzyszenia,

aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw dziatalnos$ci Stowarzyszenia, w tym do pracy
przy realizowanych przez Stowarzyszenie projektach,

popularyzowania celéw, metod i rezultatéw Stowarzyszenia,

Swiadczenia pomocy na rzecz innych cztonkdw Stowarzyszenia pracujacych przy
projektach uzgodnionych z wtadzami Stowarzyszenia, w szczegdlnosci poprzez udzielanie
wskazéwek i porad, ufatwianie nawigzania kontaktu ze specjalistami, konsultowanie
i ocenianie inicjatyw badawczych,

optacania do dnia 31 marca kazdego roku sktadki cztonkowskiej lub w ciggu 21 dni od dnia
podjecia uchwaty o przyjeciu do Stowarzyszenia lub 21 dni od dnia rejestracji
Stowarzyszenia,

uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw,

ponoszenia kosztéw uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez Stowarzyszenie,
dbania o dobre imie Stowarzyszenia,

wprowadzenia w spoteczno$c i zycie organizacji polecanego kandydata po jego przyjeciu
w poczet cztonkdw Stowarzyszenia,

wywigzywania i rozliczania sie z zadan realizowanych dla Stowarzyszenia.

Cztonkowie zatozyciele majg wytaczne prawo:

zgtaszania kandydatow na trzech cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu,
opiniowania kandydatéw do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

inicjowania zmian statutu.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawach:
zmiany statutu,

rozwigzania Stowarzyszenia,

odwotania Cztonka zatozyciela z wtadz,

zbycia majgtku o wartosci przekraczajacej 500 000 zt,



3.

wymagajg zgody wiekszosci cztonkéw zatozycieli wyrazonej w odrebnej uchwale.

Cztonkowie zatozyciele mogg tworzyé Zgromadzenie Zatozycieli jako ciato opiniodawczo-
decyzyjne.

§7

Do cztonkéw wspierajgcych przepisy § 6 ust. 1 lit. b) - g) oraz ust. 2 lit. a), c) i d), g), h) ij) stosuje
sie odpowiednio, z zastrzezeniem ust. 3.

Cztonek honorowy ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia z gtosem doradczym. Do cztonkdw honorowych przepisy § 6 ust. 1 lit. b) - g)
oraz ust. 2 lit. a) i ¢), e), g), h) i j) stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem ust. 3.

Zarzad Stowarzyszenia moze zmienic¢ zakres obowigzkow

a. Cztonkow wspierajgcych w drodze zawartej z nimi umowy lub podjetej uchwaty;
b. Cztonkéw honorowych w drodze podjetej uchwaty.

§8

Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze z niego wystgpi¢. Oswiadczenie o wystgpieniu

ze Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad. Zarzad niezwtocznie stwierdza w drodze uchwaty ustanie

cztonkostwa na skutek:

a) ztozenia oswiadczenia o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

b) Smierci,

c) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego bedgcego osobg prawna,

d) utraty zdolnosci prawnej przez cztonka wspierajgcego nieposiadajgcego osobowosci
prawnej,

e) prawomocnego orzeczenia sgdu o pozbawieniu praw publicznych,

f) prawomocnego orzeczenia sgdu o ubezwtasnowolnieniu.

Zarzad moze stwierdzi¢ ustanie cztonkostwa na skutek:

a) gdy uptywa jeden petny okres ptatnosci, a mimo wezwania przez Zarzad do zaptaty w ciggu
14 dni, ptatnos¢ nie nastepuje,

b) nieuzasadnionej odmowy uczestnictwa cztonka zwyczajnego w co najmniej trzecim z kolei
projekcie realizowanym przez Stowarzyszenie,

c) naruszenia postanowien statutu i innych uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d) dtugotrwatej niemoznosci wykonywania czynnosci cztonka zwyczajnego, spowodowanej
np. chorobg,

e) skierowania przeciwko cztonkowi Stowarzyszenia aktu oskarzenia w zwigzku
z podejrzeniem popetnienia przez niego przestepstwa,

f)  $mierci cztonka,

g) nawniosek cztonka Zarzadu.

Utrata cztonkostwa przez cztonka zatozyciela moze nastgpic¢ wytacznie:

a) najego wniosek,

b) prawomocnym wyrokiem sadu,

c) uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw podjetg wiekszoscig 3/4 gtoséw oraz za zgoda
wiekszosci pozostatych cztonkdéw zatozycieli.

Cztonek Zarzadu moze zosta¢ zawieszony w czynnosciach przez Walne Zebranie
w nastepujacych przypadkach:



a) przejsciowej niemoznosci wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu, spowodowanej
np. chorobg;

b) skierowania przeciwko cztonkowi Zarzgdu aktu oskarzenia w zwigzku z podejrzeniem
popetnienia przez niego przestepstwa;

¢) nawniosek cztonka Zarzadu.

5. Cztonka Zarzadu zawieszonego w czynnosciach powiadamia sie niezwtocznie w formie
pisemnej o jego zawieszeniu z podaniem przyczyn zawieszenia.

6. Zawieszenie w czynnosciach cztonka Zarzadu oraz uchylenie zawieszenia w czynnosciach
cztonka Zarzgdu wymaga zwyktej wiekszosci gtoséw Walnego Zgromadzenia.

§9

Termin, o ktéorym mowa w § 8 ust. 2 lit. a) rozpoczyna bieg 1 stycznia kazdego roku. Do biegu terminu
nie wlicza sie okresu pomiedzy datg przyjecia cztonka do Stowarzyszenia a najblizszg datg, o ktérej
mowa w zdaniu poprzednim.

ROZDZIAL 3
Witadze, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania sktadu oraz ich kompetencje

§10

1. Wifadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkdw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

2. Najwyiszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow. W sprawach, w ktérych
statut nie okresla wtasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat nalezy do
Walnego Zebrania Cztonkdw.

3. Zarzad wykonuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw i kieruje pracami Stowarzyszenia
w okresach pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdw.

4. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

§11

1. Walne Zebranie Cztonkdéw tworzg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
2. Cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Cztonkdéw sposréd cztonkdw
zwyczajnych, na okres 5 lat, w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow.
3. Pierwszy Zarzad oraz Komisja Rewizyjna sprawuje swéj mandat przez okres 10 lat.
4. W sktad pierwszego Zarzgdu wchodza:
— Monika Firlinska-Zawot — Prezes Zarzadu
— Kamil Dobosz — Wiceprezes Zarzadu
— Witold Ciesla — Cztonek Zarzadu
5. W sktad pierwszej Komisji Rewizyjnej wchodza:
— Adam Kozien — Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej
— Agnieszka Poturata — Zastepca Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej
— Magdalena Sotwin — Sekretarz Komisji Rewizyjnej
— Grzegorz Sobol — Cztonek Komisji Rewizyjnej
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Cztonek Stowarzyszenia moze kandydowac na jedno stanowisko we wtadzach wybieralnych
Stowarzyszenia.

Celem przeprowadzenia wyboréw Walne Zebranie Cztonkéw powotuje ze swego skfadu
komisje skrutacyjng w sktadzie 2 oséb.

Funkcje Prezesa lub cztonka Zarzagdu mozna petnic przez wiecej niz jedng kadencje.

Jezeli na dane stanowisko we wtadzach wybieralnych Stowarzyszenia zgtoszono tylko jedng
kandydature, wybdér moze by¢ dokonany przez aklamacje.

Po uptywie kadencji, Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej petnig swoje obowigzki do chwili
wyboru nowych Cztonkow.

Prezes Zarzadu wybierany jest sposrdd kandydatow wskazanych wytgcznie przez Cztonkdéw
zatozycieli.

Odwotanie Prezesa Zarzgdu wymaga zgody wiekszosci Cztonkdw zatozycieli.

W przypadku braku zgody, uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest bezskuteczna.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zbiera sie co najmniej raz na rok.

Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zgromadzenie Cztonkdw odbywa sie nie pdzniej niz
W czerwcu.

Jezeli kadencja Zarzadu Stowarzyszenia lub jego innych organdw, uptywa w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u
ludzi, lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega ona przedtuzeniu do czasu wyboru
Zarzadu Stowarzyszenia lub jej innych organdw na nowa kadencje, jednak nie dfuzej niz do 60
dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

§12

Do cztonkostwa we wtadzach wybieralnych Stowarzyszenia stosuje sie odpowiednio § 8.
Zarzad i Komisja Rewizyjna majg prawo dokooptowaé nowych cztonkéw na zwolnione
w okresie kadencji miejsca. Liczba cztonkédw dokooptowanych nie moze przekraczaé:
a) jednego cztonka w Zarzadzie trzyosobowym, dwéch cztonkdw w Zarzadzie cztero-
i piecioosobowym;
b) jednego cztonka w Komisji Rewizyjnej trzyosobowej, dwdch cztonkéw w Komisji
Rewizyjnej cztero-, piecio- i szeScioosobowe].
W przypadku, gdyby liczba cztonkédw dokooptowanych miataby przekroczyé wartosci wskazane
w ust. 2, uzupetnienie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie w drodze wyboréow
uzupetniajgcych przeprowadzanych na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdw.
Cztonek wtadz dokooptowany do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej powinien by¢ w pierwszej
kolejnosci wybrany sposréd cztonkdw zatozycieli, o ile wyrazg oni zgode na kandydowanie.
Do wybordéw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio § 11, z tym, ze kadencja cztonka wtadz
wybieralnych Stowarzyszenia wybranego w wyborach uzupetniajgcych trwa do korca kadencji
wtadzy, do ktérej zostat wybrany.

§13

O ile statut nie stanowi inaczej, Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty zwyktg

wiekszoscig gtoséw przy obecnosci:

a) przynajmniej jednej drugiej Cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, gdy uprawnionych do
udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdéw jest maksymalnie 20 osob;

b) przynajmniej jednej trzeciej cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, gdy uprawnionych do
udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdéw jest wiecej niz 20 oséb.

W wypadku braku zgromadzenia kworum okreslonego w ust. 1, Zarzad tego samego dnia

zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w drugim terminie. Walne zgromadzenie cztonkdéw

podejmuje uchwaty w drugim terminie zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkéw obecnych.
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Uchwata w sprawie nadania honorowego cztonkostwa podejmowana jest przez Walne

Zebranie Cztonkéw bezwzgledng wiekszoscia.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia moze wybieraé¢ i wykonywaé¢ prawo gtosu na Walnym

Zebraniu Cztonkéw za posrednictwem pisemnie umocowanego petnomocnika wybranego

sposréd innych Cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Odpis petnomocnictwa dotgcza sie do

protokotfu posiedzenia.

Kazdy cztonek zwyczajny ma jeden gtos.

Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw moze miec charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.

Posiedzenie zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad.

Posiedzenie nadzwyczajne zwotywane jest przez:

a) Komisje Rewizyjng z wtasnej inicjatywy,

b) Komisje Rewizyjng na wniosek przynajmniej jednej czwartej cztonkéw zwyczajnych
zgtoszone na piSmie do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

Zarzad zobowigzany jest do poinformowania Komisji Rewizyjnej o ztozeniu wniosku

wskazanego w ust. 8 b) drogg elektroniczng w terminie 48 godzin od jego otrzymania.

Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw odbywa sie nie rzadziej niz raz do roku.

Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkdéw, wskazane w ust. 6, organizuje Zarzad. O miejscu,

terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw elektronicznie co najmniej na 14 dni

przed terminem posiedzenia.

Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkdéw, wskazane w ust. 7, organizuje Komisja Rewizyjna. O

miejscu lub trybie, terminie i porzagdku obrad Komisja Rewizyjna powiadamia elektronicznie

Cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem posiedzenia.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkdéw, wskazanego w ust. 6, kieruje Prezes lub Wiceprezes.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw, wskazanego w ust. 7, kieruje Przewodniczacy lub

Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw wskazane w ust. 6 i 7 mogg odbywac sie przy

wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych szczegélng pilnoscig sprawy, uchwata Walnego

Zebrania Cztonkéw moze by¢ podjeta w trybie elektronicznego obiegu korespondencji.

Przepisy § 14 ust. 5 -9 stosuje sie odpowiednio. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw podjeta

w trybie elektronicznego obiegu korespondencji moze zosta¢ uchylona na najblizszym

posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdw na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej albo

przynajmniej jednej czwartej Cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia obecnych na
posiedzeniu.

Do wytacznej wiasciwosci Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) okreslanie celéw dziatalnosci i metod badawczych Stowarzyszenia,

b) uchwalenie statutu i jego zmian,

c) wybdriodwotywanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) rozpatrywanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

e) ustalanie wysokosci $wiadczen finansowych na rzecz Stowarzyszenia,

f) podejmowanie uchwat w sprawach rozporzgdzania nieruchomosciami stanowigcymi
przedmiot praw Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan finansowych, ktdérych
wartos$¢ przekracza 500 000 zf,

g) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad. Jezeli Zarzad nie

zwota Walnego Zgromadzenia do korica maja w roku, w ktédrym ma odby¢ sie Sprawozdawczo-

wyborcze Walne Zgromadzenie Cztonkéw, uprawniona do jego zwotania jest rowniez Komisja

Rewizyjna.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotuje Zarzad z witasnej Inicjatywy lub na

whniosek:

a) Rady Doradczej Stowarzyszenia,

b) Komisji Rewizyjnej,
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c) 1/10 cztonkdw zwyktych Stowarzyszenia, ale nie mniej niz 15 cztonkdw.

§14

Zarzad sktada sie z od 3 do 5 cztonkow: Prezesa, Wiceprezesa i od jednego do trzech Cztonkow

Zarzadu, z zastrzezeniem § 11 ust. 3i 4.

W sktad Zarzadu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw bedacych cztonkami zatozycielami.

W przypadku Zarzadu 4-5 osobowego w sktad Zarzgdu wchodzg absolwenci tgcznie co najmniej

trzech szkét biznesu.

W przypadku gdy liczba cztonkdw zatozycieli w Zarzadzie spadnie ponizej liczby wskazanej

w ust. 2, Zarzad zobowigzany jest niezwtocznie zwota¢ Walne Zebranie Cztonkéw w celu

uzupetnienia sktadu.

Wybér Zarzagdu dokonany z naruszeniem ust. 1 jest niewazny.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz jeden raz na kwartat

w terminach ustalonych przez Prezesa oraz w terminie poprzedzajgcym posiedzenie Walnego

Zebrania Cztonkdw.

Posiedzenia Zarzadu mogg odbywaé sie przy wykorzystaniu s$rodkéw komunikacji

elektronicznej.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie Stowarzyszeniem i reprezentowaniem go na zewnatrz,

b) realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia,

¢) uchwalanie rocznych planéw finansowych w tym budzetu,

d) uchwalanie regulaminéw,

e) sprawowanie zarzagdu majgtkiem Stowarzyszenia,

f) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

g) zatrudnianie pracownikdéw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,

h) sktadanie wnioskéw do Komisji Rewizyjnej i Walnego Zgromadzenia o zmiane statutu,

i) sktadanie wnioskow do Komisji Rewizyjnej i Walnego Zgromadzenia o potaczenie lub
likwidacje Stowarzyszenia,

i) przyjmowanie darowizn, spadkéw i subwencji,

k) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych
organdow Stowarzyszenia,

[) uchwalenia regulaminu udzielania pomocy spotecznej osobom majgcym skorzystac
Z pomocy,

m) przygotowywanie projektow uchwat Walnego Zebrania Cztonkéow, w tym planu
projektéw, m.in. badawczych i budzetu Stowarzyszenia,

n) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz wtasnych,

0) zatwierdzanie planu projektéw, w tym badawczych Stowarzyszenia,

p) gospodarowanie mieniem i finansami Stowarzyszenia w sprawach nieprzekraczajgcych
zwyktego Zarzadu,

g) podejmowanie uchwat w zakresie spraw osobowych cztonkéw, w tym przyjecia do
Stowarzyszenia nowych cztonkéw zwyczajnych, honorowych i wspierajgcych Ilub
stwierdzenia ustania cztonkostwa,

r) koordynowanie przedsiewzieé, wydarzen i innych form przekazu wynikéw projektow
przeprowadzonych przez Stowarzyszenie,

s) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do innych organizacji,

t) podejmowanie uchwat o wyborze logotypu i odznak Stowarzyszenia,

u) wnioskowanie o nadanie albo pozbawianie godnosci cztonka honorowego.

Uchwaty Zarzadu zapadajg na posiedzeniu zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

2/3 liczby Cztonkéw Zarzadu. W razie réwnej liczby gtosow rozstrzyga gtos Prezesa.
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Uchwaty Zarzadu mogg by¢é podejmowane takize w trybie elektronicznego obiegu
korespondencji. Uchwata w trybie elektronicznego obiegu korespondencji podejmowana jest
na wniosek Prezesa.

W trybie elektronicznego obiegu korespondencji Prezes zwraca sie do pozostatych Cztonkéw
Zarzadu o oddanie gtosu w taki sam sposéb. Do podejmowania uchwat w trybie
elektronicznego obiegu korespondenciji ust. 8 stosuje sie odpowiednio.

Niezwtocznie po zakonczeniu elektronicznego obiegu korespondencji Prezes informuje
pozostatych cztonkdw Zarzadu o wyniku gtosowania.

O podjeciu uchwaty Zarzadu w trybie elektronicznego obiegu korespondencji Prezes
niezwtocznie zawiadamia cztonkdw Stowarzyszenia.

Uchwate podjetg w trybie elektronicznego obiegu korespondencji oraz dotyczace jej
dokumenty dotacza sie do protokotu najblizszego posiedzenia Zarzadu.

Zarzad moze ustanawiac¢ petnomocnikéw dziatajgcych w imieniu Stowarzyszenia, okreslajgc
zakres ich umocowania.

Zarzad moze uchwali¢ regulamin okreslajgcy szczegétowo tryb swoich prac.

Prezesem lub cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

W umowie miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzgdu oraz w sporze z nim Stowarzyszenie
reprezentujg pozostali Cztonkowie Zarzadu zgodnie z zasadami reprezentacji.

Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudnieni w Stowarzyszeniu.

Cztonkowie Zarzagdu mogga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcjg w wysokosci nieprzekraczajgcej pieciokrotnosci Sredniego miesiecznego
wynagrodzeniu w gospodarce narodowe] z roku poprzedzajgcego. Zgode na otrzymywanie
wynagrodzenia oraz jego wysokos$¢ okresla uchwata Zarzadu.

Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek smierci, dtugotrwatej choroby uniemozliwiajacej
udziat w pracach Zarzadu, zrzeczenia sie cztonkostwa lub odwotania.

§15

Prezes kieruje pracami Zarzadu i podejmuje inne czynnosci w sprawach biezgcych

Stowarzyszenia, w szczegdlnosci:

a) zwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw i posiedzenia Zarzadu,

b) przygotowuje projekty uchwat Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkodw,

¢) przyjmuje wnioski w sprawie projektéw i poddaje je pod obrady Zarzadu wraz ze swojg
opinig,

d) wystepuje z inicjatywg w sprawie aplikowania Stowarzyszenia o srodki na dziatalnosé¢
statutowg,

e) wystepuje z inicjatywg w sprawie przedsiewzie¢ i innych form rozpowszechniania
wynikéw projektow badawczych Stowarzyszenia,

f) zgtasza do wiasciwego sadu rejestrowego wszelkie zmiany wymagajgce ujawnienia
w Krajowym Rejestrze Sagdowym,

g) skfada sprawozdanie finansowe za rok obrotowy do odpowiednich organéw,

h) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Wiceprezes i Cztonek Zarzadu dziatajg w zakresie spraw wyznaczonych przez Prezesa. W

szczegblnosci Prezes moze powierzy¢ pozostatym cztonkom zatozycielom oraz cztonkom

Zarzadu koordynacje prac przy poszczegdlnych projektach, a takie reprezentowanie

Stowarzyszenia na zewnatrz w zakresie ustalonym przez Zarzad.

Pierwszy rok obrotowy korniczy sie 31 grudnia 2027 r.

§16
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Komisja Rewizyjna sktada sie z od 3 do 6 cztonkdw: Przewodniczgcego, Zastepcy

Przewodniczacego, Sekretarza Komisji Rewizyjnej oraz do trzech Cztonkéw Komisji

Rewizyjnej.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba pozostajagca w zwigzku matzenskim,

we wspoélnym pozyciu albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkiem Zarzadu.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi co najmniej trzech Cztonkéw bedacych Cztonkami

zatozycielami. W przypadku Komisji Rewizyjnej 5-6 osobowej w sktad Komisji Rewizyjnej

wchodzg absolwenci tacznie co najmniej trzech szkét biznesu.

Przewodniczgcym Komisji Rewizyjnej jest Cztonek zatozyciel.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz jeden

raz w roku w terminie poprzedzajgcym posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkdéw.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej mogg odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektroniczne;j.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej albo w razie

niemoznosci Zastepca Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie stanu gospodarowania mieniem i finansami Stowarzyszenia,

b) przyjmowanie sprawozdan z projektéw badawczych,

¢) dokonywanie oceny zakoniczonych projektéw i przedstawianie jej pozostatym wtadzom
Stowarzyszenia,

d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

e) przygotowywanie projektéw uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

f) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli,

g) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

Uprawnienia w sprawach dotyczacych gospodarowania mieniem i finansami Komisja

Rewizyjna wykonuje na podstawie planu kontroli przyjetego uchwatg Walnego Zebrania

Cztonkodw.

Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 4, obejmujg prawo wgladu do wszystkich dokumentéw

wytwarzanych i przyjmowanych przez witadze Stowarzyszenia, a takie prawo zgdania

wyjasnien od cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg na posiedzeniu zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej 3 cztonkdw Komisji Rewizyjnej. W razie rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos

Przewodniczacego.

Do podejmowania uchwat Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio § 14 ust. 5-9.

§17

Przewodniczacy kieruje pracami Komisji Rewizyjnej i moze braé udziat w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.

Zastepca Przewodniczgcego i Cztonkowie Komisji Rewizyjnej dziatajg w zakresie spraw
wyznaczonych przez Przewodniczgcego. W szczegdlnosci Przewodniczagcy moze powierzyé
Zastepcy Przewodniczacego dokonanie oceny sprawozdan z poszczegélnych projektow
badawczych lub przeprowadzenie poszczegdlnych czynnosci kontrolnych.

Sekretarz Komisji Rewizyjnej prowadzi dokumentacje posiedzen Komisji Rewizyjnej.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg obejmowaé mandatow w Zarzadzie.

ROZDZIAL 4
Zgromadzenie Zatozycieli

§18
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1. Zgromadzenie Zatozycieli tworzg wszyscy cztonkowie zatozyciele.
2. Do kompetencji Zgromadzenia Zatozycieli nalezy:

a) wyrazanie zgody w sprawach okreslonych w statucie,
b) opiniowanie strategicznych kierunkéw dziatalnosci,
¢) rozstrzyganie spordw wewnetrznych z zastrzezeniem § 14 ust. 17.

3. Uchwaly Zgromadzenia Zatozycieli podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

ROZDZIAL 5

Sposob reprezentowania, zaciggania zobowigzan oraz uzyskiwania srodkéw finansowych

a)

§19

Do waznosci oswiadczen woli oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia, w zakresie zwyktego zarzgdu, wymagane jest wspotdziatanie Prezesa wraz
z innym cztonkiem Zarzgdu lub Wiceprezesa z innym Cztonkiem Zarzadu z zastrzezeniem §
19 ust. 2.
Do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia, w zakresie zwyktego
zarzagdu powyzej kwoty 10 000 zt wymagane jest wspotdziatanie Prezesa wraz
z innym Cztonkiem Zarzadu lub Wiceprezesem.
W sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu Prezes sktada oswiadczenia woli
za uprzednia zgoda Zgromadzenia Zatozycieli wyrazong w formie uchwaty. W przypadku
watpliwosci przyjmuje sie, ze czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego zarzadu obejmuja
w szczegoblnosci te, ktérych wartosé przekracza kwote 200 000 zt.
Rozporzadzenie majatkiem o wartosci przekraczajgcej 200 000 zt wymaga zgody
Zgromadzenia Zatozycieli.

§20

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sg
sktadki cztonkowskie;

b) darowizny, zapisy, spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiérki i imprezy

c)

publiczne;

wpltywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia w tym dziatalnosci gospodarczej,
dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (w szczegdlnosci odsetki, lokaty,
akcje);

d) dochody z aktywdéw, nieruchomosci i ruchomosci oraz praw majgtkowych w

szczegblnosci papieréw wartosciowych i innych instrumentéw finansowych dostepnych
na rynku kapitatowym bedgcych wtasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia;

e) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug;

f)
g)

dochody z tytutu udziatu w zyskach osdb prawnych;
dochody z majacej charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie odrebnych przepiséw.

§21

1. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustalana jest uchwatg Walnego Zebrania Cztonkoéw,

pod
2. Nad

ejmowang na wniosek Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 2.
wyzke przychoddw nad kosztami przeznacza sie na nieodptatng dziatalnosé statutows.

3. Stowarzyszenie moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych
we wiasciwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.
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4. Stowarzyszenie nie ma prawa podejmowania dziatan polegajgcych na:

a) udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do cztonkéw organdw Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz osdb, z ktérymi
cztonkowie organéw Stowarzyszenia oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywaniu majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdédw organéw Stowarzyszenia lub
jej pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c¢) wykorzystywaniu majatku na rzecz cztonkédw organdéw Stowarzyszenia lub jej
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupie towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organéw
Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 6
Dziatalno$¢ gospodarcza

§22

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i poza jego granicami dziatalno$¢ gospodarczg,
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, jednakze wytgcznie jako dziatalnosé
dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Prowadzenie przez Stowarzyszenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
oraz dziatalnosci gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci
w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddw, kosztéw i wynikdw, z zastrzezeniem
przepisdow o rachunkowosci.

3. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnosci
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci. Uzyskiwany przez
Stowarzyszenie z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego dochdd stuzy wytacznie realizacji
celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jej cztonkow.

4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg jako dodatkowg w stosunku do dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia.

5. Dziatalnoscig gospodarczg Stowarzyszenia kieruje Zarzad.

6. Catkowity dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczany na dziatalnos¢ statutowg
Stowarzyszenia.

7. Dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze obejmowal nastepujgce obszary wedtug
klasyfikacji PKD:

- 47.12.Z Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana

- 47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek

- 47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet i pozostatych periodykédw oraz artykutéw
papierniczych

- 47.69.C Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdw zwigzanych z kulturg i rekreacja,
gdzie indziej niesklasyfikowana

- 47.91.Z Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej

- 47.92.Z Posrednictwo w sprzedazy detalicznej wyspecjalizowanej
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- 58.11.Z Wydawanie ksigzek

- 58.12.Z Wydawanie gazet

- 58.13.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

- 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie
Oprogramowania

- 58.29.7 Dziatalnos$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego Oprogramowania

- 59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmdéw, nagran wideo i programoéw
telewizyjnych

- 59.12.Z Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi

- 59.13.Z Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjg filmow i nagran wideo

- 59.14.Z Dziatalnos¢ zwigzana z projekcja filmow

- 59.20.Z Dziatalnos$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

- 60.10.Z Nadawanie programow radiofonicznych i dystrybucja nagran dzwiekowych

- 60.20.Z Nadawanie programow telewizyjnych ogdlnodostepnych i abonamentowych
oraz dystrybucja nagran wideo

- 60.31.Z Dziatalnos¢ agencji informacyjnych

- 60.39.Z Pozostata dziatalno$é zwigzana z dystrybucjg tresci

- 61.90.B Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

- 62.20.B Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz
zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi

- 63.10.D Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej,
przetwarzania

danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalnosci powigzane

- 63.92.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji

- 69.10.Z Dziatalnos¢ prawnicza

- 69. 20.A Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa

- 69.20.B Doradztwo podatkowe

- 69.20.C Dziatalnos$¢ w zakresie audytu finansowego

- 70.10.A Dziatalnos$¢ biur gtéwnych

- 70.10.B Dziatalnos¢ central ustug wspdlnych

- 70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate
doradztwo w zakresie zarzadzania

- 71.12.B Pozostata dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo
techniczne

- 71.20.C Pozostate badania i analizy techniczne

- 72.10.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i
technicznych

- 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych

- 73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych

- 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

- 73.30.A Dziatalnos$¢ lobbingowa

- 73.30.B Dziatalnos¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji

- 74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna

- 74.91.Z Dziatalnosc¢ rzecznikdw patentowych i dziatalno$¢ marketingowa

- 74.99.Z Wszelka pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana

- 77.40.B Pozostata dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z
wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim

- 77.52.Z Posrednictwo w wynajmie i dzierzawie pozostatych débr materialnych oraz
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niefinansowych wartosci niematerialnych i prawnych

- 78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw

- 78.20.Z Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej i pozostata dziatalnos¢

zwigzana z udostepnianiem pracownikéw

- 79.11.Z Dziatalnos¢ agentow turystycznych

- 79.12.Z Dziatalnos¢ organizatorow turystyki

- 79.90.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji oraz dziatalnosci z nig
zZwigzane

- 82.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura, wtgczajgc dziatalnos¢
wspomagajacy

- 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw

- 82.40.Z Posrednictwo w zakresie dziatalnosci wspomagajgcej prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowane

- 82.99.A Finansowanie spotecznosciowe dla przedsiewzie¢ gospodarczych

- 82.99.B Dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

- 85.51.Z Pozostate formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

- 85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych

- 85.59.C Placowki doskonalenia nauczycieli

- 85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

- 85.61.Z Posrednictwo w zakresie prowadzenia kursow i korepetycji

- 85.69.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana

- 86.93.Z Dziatalnos$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wytgczeniem lekarskie

- 86.96.Z Dziatalno$¢ w zakresie medycyny tradycyjnej, uzupetniajgcej i alternatywnej

- 86.99.D Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej

- 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0séb starszych lub oséb z
niepetnosprawnosciami

- 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

- 90.11.Z Dziatalno$¢ literacka i dziatalnosé zwigzana z komponowaniem muzyki

- 90.12.Z Dziatalnos$¢ tworcza w zakresie sztuk wizualnych

- 90.39.Z dziatalno$¢ zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych

- 93.19.7Z Dziatalno$¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

- 93.29.B Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

- 94. 11.Z Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw

- 94. 12.Z Dziatalnos¢ cztonkowskich organizacji zawodowych

- 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

- 96.40.Z Posrednictwo w zakresie ustug indywidualnych

- 96.91.Z Dziatalno$¢ ustugowa na rzecz oséb w miejscu zamieszkania

- 96.99.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

- 99.00.Z Organizacje i zespoty eksterytorialne

ROZDZIAL 7
Zasady dokonywania zmian statutu, sposéb zakonczenia dziatalnosci, przepisy przejSciowe

§23
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1. Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga wiekszosci trzech czwartych gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych.

2. Do gtosowania w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia przepisu § 13 ust. 2 i 12 nie stosuje sie.

3. Zmiana postanowien statutu dotyczgcych:

a) udziatu cztonkdéw zatozycieli w Zarzadzie,
b) udziatu cztonkdw zatozycieli w Komisji Rewizyjnej,
wymaga zgody wszystkich cztonkdw zatozycieli.

§24

1. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji, w tym przeznaczenie srodkéw finansowych i sktadnikdw mienia
Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw, dokonuje likwidacji Stowarzyszenia w przypadku wyczerpania
srodkow finansowych i majgtku Stowarzyszenia, paralizu decyzyjnego lub ustania aktywnosci
Stowarzyszenia.

3. Decyzje o likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw jednomysing
uchwata.

4. Likwidacje prowadzi likwidator wyznaczony przez Walne Zebranie Cztonkdw.

5. 5. Jezeli po likwidacji Stowarzyszenia pozostang srodki finansowe, zostang one przekazane na
cele spoteczne innym, wskazanym przez Stowarzyszeniom lub organizacjom spotecznym,
dziatajgcym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktorych cele statutowe zblizone s3 do
celéw Stowarzyszenia.

§25

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie znajdg przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa polskiego.
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